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 Radiologie : un avenir à construire ensemble

Heureusement que ni la CGT ni les salariés n'ont suivi ce conseil dans le projet de 
cession de la branche radiologie !

Alors que la direction Thales a fragilisé notre activité par son irresponsabilité, la CGT 
Thales a décidé conformément à ses engagements lors de la lutte de poursuivre ses actions 
afin  de  pérenniser  et  d'imposer  la  radiologie  comme  étant  une  industrie  d'avenir 
incontournable en France. 

Les  directions  de  TED,  XRIS et  TRIXELL ont  vu  surgir  lors  de  la  lutte  contre  la 
cession, des syndicats CGT qu'elles souhaiteraient remettre dans le rang maintenant que 
l'affaire est close. Les syndicats elles les aiment bien dressés :  mordant dans la lutte 
contre la cession mais l'échine courbée en dehors. La CGT entend de son côté 
donc poursuivre son travail  pour l'intérêt  des salariés et  avec eux :  pour promouvoir  la 
radiologie  et  les  synergies  dans  Thales  auprès des  décideurs  politiques  et  de  la 
direction THALES !

C'est dans ce cadre que le site http://imageriedavenir.fr/ a été crée par la CGT Thales. 
Nous invitons les salariés à visiter ce site et à s'y exprimer !

« La CGT n'a pas à s'immiscer dans la stratégie de l'entreprise 
moins encore à solliciter les salariés à s'exprimer sur le sujet ! »

(dixit la direction TED le 26 octobre 2012)

Le 22 octobre, ce site web de la 
CGT http://imageriedavenir.fr/ 
était visible depuis l'internet au 
poste .  Le  23  octobre,  la  
direction  Thales  le  
censurait !

Pourquoi  donc  censurer  
l'accès à ce site aux salariés  
de THALES alors que ce site  
selon cette direction ne porterait 
atteinte  qu'à  nos  clients  et  
favoriserait  la  concurrence,  la  
suite  de  ce  tract  donne  des  
éléments de réflexion ?

Censure : un site participatif qui fait  
peur à la direction THALES

Int
ern

et 
au

 po
ste

 ...

   .
.. C

ENSURE !

http://imageriedavenir.fr/
http://imageriedavenir.fr/


Les CGT XRIS et TRIXELL de Moirans, le 29 octobre 2012 V2 2

Radiographie d'un procès en sorcellerie … 

Accusé, levez-vous !

• Le 19 octobre  diffusion du tract CGT au 
salon mondial de la radiologie et création 
du site web 

• le 23 en CE XRIS, la direction s'en prend à 
la  CGT  sur  des  chiffres  que  l'on  aurait 
divulgués

• le 25, le délégué syndical groupe CGT est 
convoqué par le DRH Thales puis dans la 
foulée par la direction de TED Vélizy

• le 26, les DSC CGT, CFDT, CGC de TED 
sur  Thonon,  Vélizy  et  XRIS  sont 
convoqués  pour  une  visio-conférence  par 
la direction

• le 26 toujours les DS CGT, CFDT, FO et 
CGC  de  TRIXELL  sont  à  leur  tour 
convoqués par leur direction

Mais  quelles  sont  les  raisons  de  cette  cabale  aussi  soudaine  que 
violente menée par la direction de TED contre la CGT et qui a reçu un 
curieux soutien contre-nature de la CFDT ?

   Chronologie des événements

Le 19 octobre, la CGT Thales diffusait en 3000 
exemplaires  le  tract  « Imagerie  médicale, 
Radiographie  d'une  industrie  d'avenir»  au 

salon mondial de la radiologie à Paris. Ce même jour le site web http://imageriedavenir.fr/ 
est  crée  à  l'initiative  d'un  collectif  Thales  CGT sur  la  radiologie.  Ce  blog  est  un  lieu 
d'échange entre les salariés de Thales et les professionnels de la santé qui contribuera à 
l'élaboration d'un dossier étoffé auprès des représentants parlementaires et des ministères de 
France.

La direction  de  TED officiellement  avance  les  accusations  suivantes  reprises  par  la 
CFDT dans son tract du 26 octobre :

• le taux de rentabilité de la radiologie indiqué sur le site web pourrait 
nuire aux négociations sur les prix avec les clients

• le budget R&D TRIXELL à 20M€ et le partenariat avec MINATECH 
sont confidentiels

• le contenu laisse croire que la cession est toujours d'actualité

    L'acte d'accusation

http://imageriedavenir.fr/
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Argument numéro 1 : « Pourquoi en effet  
Thales envisageait-il  de se séparer d’une  
branche qui affiche un taux de rentabilité  
à deux chiffres sur un marché, certes, en  

mutation mais qui devrait continuer à croître ? ». Voilà donc la première accusation sur le site 
web :  un taux de rentabilité à deux chiffres, une information précise en effet, comprise … 
entre 10 % et 99 % ? Avec ça les clients sont bien renseignés !

Argument  numéro  2 :  « ...Trixell  
consacre quelques 20 millions d’euros par an  
à la R&D, dont  une  part  non-négligeable  vient  
irriguer  des  projets  de  développement,  comme  
Minatech  à  Grenoble,  un  campus  d’innovation  
unique... ». Deux  informations  effectivement  
confidentielles dont nous avons retrouvé des traces 
sur le net après,  non  des  heures  de  recherches  
mais … quelques minutes !

Cet  interview  en  date  de  mars  2012 paru  sur   
www.grenoble-isere.com explique  de  manière  
insouciante voire dangereuse (selon la direction et 
la CFDT !) que TRIXELL consacre 10 % de son  
chiffre d'affaire en R&D  mais  ce  n'est  pas  tout  
puisque  l'interview  se  poursuit  par :  « …/..have  
spent a total of  more than €150 million over the  
past  ten years ../..  We also invested nearly $100  
million  in  a  US  plant  ../...  Finally,  we  benefit  
from our ideal location, which lets us work closely 
with CEA-Leti and  the  Minalogic  competitive  
cluster... »

Résumons cet article : budget R&D à plus de 10 % et  liens  avec  MINATECH  et  le 
CEA/LETI !

Mais comptons sur la CFDT pour mettre aussi sur le banc des accusés … la 
direction de TRIXELL pour atteinte à la confidentialité des données !

Argument  numéro  3 :  « …  La  
branche imagerie médicale de Thales  
– dont un examen radiologique  sur  
deux pratiqués dans le monde utilise  
les détecteurs    –   est  un  acteur  
majeur de telles avancées. Pourtant,  
Thales n’exclut pas de se séparer de  
ce fleuron de l’industrie française. » 
Tel est le préambule du tract CGT mais 
il faut lire la suite …

Figure ci-dessus : Extrait du site web CGT Thales http://imageriedavenir.fr/

Les arguments de la défense 

http://imageriedavenir.fr/
http://www.grenoble-isere.com/
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Le lecteur est invité à lire l'intégralité du 
tract  CGT sur  son  site  pour  se  rendre 
compte que celui-ci dit  que la cession 
est  belle  est  bien  terminée. 

Cependant la direction Thales n'a eu de cesse de répéter que cette cession était justifiée, que la 
branche radiologie n'était pas cœur de métier et  qu'il  n'y  avait  pas de synergie avec les 
autres entités de Thales. En terme stratégique, cela signifie que la cession sera un jour ou 
l'autre remise sur la table : clos pour le moment mais pour combien de temps ? Et si le CCE 
de TED dont le secrétariat est tenu par la CFDT a maintenu le droit d'alerte et l'expertise 
associée, c'est bien pour obtenir des garanties de la part de Thales sur l'avenir de la radiologie 
dans le groupe ! 

Au delà de ces accusations fantaisistes de la direction et reprises pour argent comptant par 
la  CFDT,  les  chiffres  des  sociétés  sont  de  notoriétés  publiques,  inscrits  au  greffe  du 
tribunal  de  commerce  des  préfectures  de  rattachement.  De  nombreux  sites  web  font 
commerce de ces chiffres en les photocopiant légalement pour les vendre sur le net. La CGT 
Moirans en a fait l'expérience en achetant en ligne pour  28,46€ à  http://www.verif.com/ le 
bilan financier de TRIXELL (voir  facture ci-dessous). Ce bilan est disponible auprès de vos 
délégués  syndicaux CGT de  Moirans,  il  contient  TOUT :  Chiffre  d'Affaires,  Résultat  net, 
investissement, effectifs, dividendes versées, etc.

Le bilan financier de TED est disponible pour le même prix. Les clients et concurrents de 
XRIS/TRIXELL ont leur bilan en ligne et peuvent accéder aux nôtres sans aucun obstacle en  
moins de 5 minutes.

Ainsi VARIAN a  dépensé en 2011 en R&D 171M$ pour un chiffre d'affaire  total  de 
2600M$ (469M$ pour la partie XRAY-Products  dont les panneaux plats et +66M$ par 
rapport à 2010 !) et un résultat net de 400M$. La direction et la CFDT vont-ils aussi mettre 
VARIAN, le site http://www.verif.com/ sur le banc des accusés, non pas pour avoir divulguer 
quelques maigres informations comme la CGT, ... mais pour mettre à disposition de qui le 
veut un bilan complet et exhaustif ? 

La  CFDT  serait  aussi  avisée  de  faire  du  ménage  sur  son  site  http://www.cfdt-
thales.com/dav/thales-electron-devices/ted-moirans.html, on peut suivre mois par mois la vie de 
XRIS et TRIXELL : les rendements, les clients, les chats (mais ça on s'en fout !), les problèmes 
techniques et  pire :  en avril  2012 leur  mensuel indique « ...  la question de la fiabilité  des  
produits est posée. » (il s'agit des produits TRIXELL) !  Les clients des produits TRIXELL 
seront  ravis  d'apprendre  que  ce  qu'ils  achètent  n'est  pas  fiable !  Les  raisons  de  ce 
ralliement  de  la  CFDT à la  direction de TED sont  probablement  à rechercher  du côté  des 
prochaines élections  à XRIS !!
En conclusion, l'accusation s'effondre et nous pouvons continuer sereinement 

notre travail avec les salariés !

Les arguments  de la  défense  
(suite) 
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